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COMUNE DI ZEVIO (VR)
IMPIEGO RISORSE STABILI E VARIABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI
CONTRATTUALI ANNO 2008
Contratto Descrizione Importo
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali
01/04/1999 |del personale in servizio — (progressioni fino all' anno
2007 compreso — ultima decorrenza 01.01.2007) € 101.657,21
C.C.N.L. Art. 33 comma 4 tabella D) Indennita di comparto a carico fondo :
22/01/2004 |importi liquidati al personale dipendente anno 2007 e 24.034,55
Contratto Descrizione Importo
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera d) ed e) - indennita di turno,rischio,
01/04/1999 |[reperibilita, maneggio valori, orario notturno, festivo e € 28.060,00
notturno/festivo, disagio
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lett.g) risorse per specifiche disposizioni di legge
01/04/1999 |finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del personale:
Art.92 D. Lgs. 163/2006 €. 17.040,00
Art. 2. co. 11 legge 244/2007 € 1.757,44
Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs 446/97 somme corrisposte per
l'incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al € 5.000,00
recupero dell'evasione ICl
Art. 17 comma 2 - lettera a) - Compensi diretti a incentivare la -
produttivita ed il miglioramento dei servizi [ﬂ\;ué’
Art. 17 comma 2 — lettera a) — Risorse a sensi dell'art. 15¢. 5 |
finalizzate all'ampliamento dei servizi esistenti €. 1.900,00
PARZIALE € 179.449,20

Rimangono da destinare: somme per la progressione orizzontale decorrente dall’anno 2008
Somme per compensare la responsabilita individuale

Nell’importo di complessivi € 49.035,57
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Somme per compensare la produttivita

é (ﬁ?y?‘i‘ s

A




